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ЗАЯВЛЕНИЕ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ НА РАБОТА

Благодарим за проявения интерес към постъпване на работа в нашата организация.  Ясната представа за Вашето образование и трудов стаж ще ни помогне да оценим квалификация Ви.  Попълненото от Вас заявление и приложените документи представляват основен източник на информация за взимане на решение.  Кандидатурите могат да бъдат оценени единствено въз основа на предоставената информация. В случай на промяна на някои от следните данни - име, адрес, телефон или възможност да постъпите на работа, моля уведомете ведомството, в което сте подали заявлението. Самото подаване на заявление не гарантира покана за събеседване или наемане.

1.  ДАННИ ЗА ДЛЪЖНОСТТА
Длъжност, за която кандидатствате .......................................... Град ......................
Посочете от кога можете да постъпите на работа. ........................................
2.  ИДЕНТИФИКАЦИОННИ ДАННИ
Име ..........................................................................................
телефон (домашен) ....................................... (мобилен) .....................................

(служебен) ................................ електронен адрес: ..........................................
адрес: ...............................................................................................................

.....................................................................................................................
3. ОБРАЗОВАНИЕ И КВАЛИФИКАЦИЯ
(Моля, приложете към заявлението копия от дипломи, удостоверения и др. Заедно със заявлението трябва да подадете и автобиография.)
Членство в професионални организации .....................................................................................................................

Награди, стипендии (опишете)

.....................................................................................................................

Компютърна грамотност ____ ДА ____ НЕ

Ако да, с кои софтуерни продукти можете да работите? .....................................................................................................................

С каква офис техника можете да работите? .....................................................................................................................

4.  ТРУДОВ СТАЖ 

Заедно със заявлението трябва да подадете и автобиография. За да оценим квалификацията Ви, трябва да имаме точна и пълна информация за предишните Ви професионални задължения и ниво на отговорност.  Част от оценката на Вашата кандидатура може да се базира на Вашия трудов стаж. В частта „трудов стаж” на приложената автобиография:  Избройте длъжностите, които сте заемал/а, като започнете с настоящата и се върнете назад хронологично.   Опишете задълженията Ви, свързани с тези длъжности.  Посочете всички работни места, включително на половин щат, временни позиции, и работа на доброволни начала.  Посочете всяко повишение като отделна длъжност.    
5. Бележки (Посочете други фактори, които Ви правят особено подходящ за позицията, за която кандидатствате и които биха ни помогнали при взимането на решение по Вашата кандидатура.)

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

6. ПРИЛОЖЕНИЯ

· Автобиография във формат Europass CV (задължително) - можете да я изтеглите на адрес: http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/Europass+Documents/Europass+CV.csp 
· Диплом за завършено образование – копие (задължително)
· Копия на документи за допълнителна квалификация, документи, доказващи професионален опит, препоръки (препоръчително).
· Други (опишете) ......................................................................................
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